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Die Ergebnisse, klar und aussagekraftig
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offnet Ihnen neue Wege.
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konnen Sie jederzeit eigene
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Ausgabeformate erstellen. %
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abspeichern, stehen Sie L fe—a=

erstellen Sie sich diese

Ihnen in Folge in der Auswahl zur Verfiigung.

nach lhren Vorstellungen.
In dem Vorschau-Fenster
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Ob Listen, Auswertungen,
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Der eigene Listengenerator

Betriebsfest, wenn sie nicht

Der Kern, universell und logisch

Mit diesen zwei Bereichen erhalten Sie machtige Werkzeuge, in denen Sie festlegen kdnnen,
wann gearbeitet und welche Vergutung gezahlt bzw. woriiber und bis wann ausgeglichen wird.
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Bei Anderungen von Arbeitszeit- und Vergitungs-Modellen kann
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